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คำนำ 
 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด ๖ ข้อ ๒9 ได้กำหนดให้ 
มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตาม  
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น ซึ ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบล
เขาย่า จึงได้จัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาย่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2564 – เดือนกันยายน พ.ศ.
2565) ขึ้น และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเล่มนี้ จะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่ง ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

  ท้ายที่สุดนี้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบล
เขาย่า ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ที่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลจน
สำเร็จ และขอให้มีความสามัคคีร่วมมือกันดำเนินงานตามแผนพัฒนาที่วางไว้ให้ประสบผลสำเร็จต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่าง ๆ เพ่ิม
มากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม การรักษา
ความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว ด้านการบริหาร
จัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงกำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นอันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนา
ที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วย 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ.2561 หมวด ๖ ข้อ ๒9 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  มีหน้าที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ซึ ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้ 
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  การติดตามและประเมินผลเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสเป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะดำเนินโครงการ
ต่อหรือยุติโครงการ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่นเพราะว่าการ
ดำเนินการใด ๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและ
ที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตาม หรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนใน
ท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีเนื้อหา
ดังนี้ 
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1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน
มีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ 
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้  
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาย่า พนักงานจ้าง สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ  
บริหารส่วนองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการภายในแต่ละแผนงาน/โครงการ เพ่ือการพัฒนาองค์การ 
บริหารส่วนตำบลเขาย่าหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้
กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน  
  2. ตรวจสอบผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
เพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ตรวจสอบผลการดำเนินงาน เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรค อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/
ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำไปสู่
การปรับปรุงแผนงานโครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลเขาย่า 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม 
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ 
และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม รอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน โครงการต่าง ๆ พร้อมการ
ปร ับปร ุงและเร ่ งดำเน ินการให ้ เก ิดการพ ัฒนาโดยการต ิดตามและประเม ินผล ซ ึ ่ งส ่ งผลให ้ เกิด 
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้  
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน การประเมินศักยภาพการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ
รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพ
ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้  
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ปลัดองค์การ 
บริหารส่วนตำบลเขาย่า ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าที่จะต้อง 
ผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์  เกิด
ประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลเขาย่าหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด  
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน 
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล  
  แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท ้องถ ิ ่น ตามระเ บ ียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 28 ดังนี้  
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  ให้ผ ู ้บร ิหารท้องถิ ่นแต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  
  ๑. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  
  ๒. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
  ๓. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
  ๔. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  
  ๕. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
  กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ 
คัดเลือกอีกได ้ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1) ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
  2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา 
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า เพ่ือดำเนินการต่อไป 

 3.2 กำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
ได้กำหนดการแบ่งขั ้นตอนเพื ่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ดังนี้  
  1) การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี  
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์ และ/หรือสังเกตแล้ว
นำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม  
  2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 1) 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล  
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะ
เป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3) ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นตำ่ตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  4) การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก ำหนดไว้ 
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การ
เขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า  
  5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  6) รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ 
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ต่อผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนเขาย่าเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนเขาย่า
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
  7) การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า หรือผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาย่า 

 3.3 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า มี
อำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า เพื่อให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าเสนอต่อสภาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลเขาย่า และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 

 
กำหนดแนวทาง วิธีการใน                                                                   ประเมินผลยุทธศาสตร์ 
การติดตามและประเมินผล                                                                  เพ่ือความสอดคล้อง 
                                                                                                  แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
                                                                        ประเมินผลโครงการ 
       เพ่ือความสอดคล้อง 
       แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 

 
จัดทำแผนการปฏิบัติงาน                                                                    แจ้งทุกส่วนราชการรายงาน 
พร้อมระบุห้วงระยะเวลา                                                                    ความก้าวหน้าของโครงการ 
ที่ดำเนินการ                                                                                   ในแต่ละไตรมาส  
 
รายงานผลความก้าวหน้าของ          รายงานผลความก้าวหน้าของ 
โครงการให้ทุกส่วนราชการทราบ       โครงการให้คณะกรรมการติดตามฯ 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน          และคณะผู้บริหารรับทราบ 
 
 
 
 
จัดทำสรุปผลการปฏิบัติงาน                                                                 รายงานผลการปฏิบัติงานและ 
และการใช้จ่ายงบประมาณ                                                                  ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
                                                                                         ในปีงบประมาณท่ีสิ้นสุด  
 
ประกาศผลการติดตามและ              รายงานผลการติดตามและประเมินผล 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น          แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้คณะผู้บริหารทราบ 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ                เพ่ือรายงานต่อสภาท้องถิ่น และ 
              คณะกรรมการพัฒนาฯ 
 

 
 
 
 

ก่อนเริ่ม 
การติดตาม 

และประเมินผล 

การติดตามและ
ประเมินผล ระหว่างการ 

ดำเนินการ 

การติดตามและ
ประเมินผล ภายหลังสิ้นป ี

งบประมาณ 
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ขั้นตอนการรายงานผล 
                             
 
 
 
                                            
 
 

   
 

 

 

 

 

 

  

 

 

  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในตำบลเขาย่าทราบ 
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น  
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของวัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ 
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ 
เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม  
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้น หรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง  หรือภาคสนามดำเนินการ
สำรวจ และเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 
สภาท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตาม 
และประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผล 

เสนอ 

เสนอ 
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 4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
  4.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ  
บริหารส่วนตำบลเขาย่าอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้ง  
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการทุกรอบเดือน รายงานต่อผู้บริหาร  
องค์การบริหารส่วนเขาย่า 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าภายในกำหนด เพื่อให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนเขาย่า เสนอ 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
  4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้น มีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เขาย่า 
  4.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผล ประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ โดยนำเครื่องมือที่มี
อยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่ามาปฏิบัติงาน  
  4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัด 
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก 
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา  
  4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง 
ผลผลิต หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ซึ่ง 
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น  
  4.1.6ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์ และ 
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซ่ึงวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น  
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่ 
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าทั้งในระดับหมู่บ้าน และระดับตำบล 
เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของตำบล 

 4.2 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ 
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
   2) เครื่องมือ  
   3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้  
   2) การสำรวจ (survey) เป ็นการรวบรวมข ้อม ูลจากบ ันท ึกหร ือทะเบ ียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ จะ
ดำเนินการในพ้ืนที ่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า เป็นข้อมูลที่มี
อยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 4.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด  
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การ  
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยาง และถนน คสล. (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น  
  4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์ 
เป็นการยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป 
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semi formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน  
  4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลเขาย่า มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   1) การสังเกตแบบมีส ่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธ ีการสังเกตที่ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มี
กิจกรรมร่วมกัน  
   2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต 
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์
ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
  4.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ 
จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ 
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญ คือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 
แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้  
  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น
และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่าง
ทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา  
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
  5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ 
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง 
ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5.5 กระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ  
  5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ปลัด ผู้บริหารระดับ 
สำนัก/กองต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม
มีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยัง 
สามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  5.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าแต่ละคน แต่ละ
สำนัก/กองต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล  
  5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาย่า 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  1.1.1 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕) เพื่อให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
แผนพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด รวมถึงตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ โดยได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 256๕) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ตั้งแต่วันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
ซึ่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว กําหนด วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
ฯลฯ เพ่ือขับเคลื่อนให้บรรลุไปส ู่วิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ ดังนี้ 
  1.1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่ามีรายละเอียด ดังนี้ 
  -วิสัยทัศน์ (vision) 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลเขาย่าเป็นตำบลที่มีขนาดเล็ก พื้นที่
ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก และนับถือ
ศาสนาพุทธ มีการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น เป็นตำบลที่น่าอยู่ ผู้คนน่ารัก จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
“คนมีคุณภาพชีวิตดี มีเศรษฐกิจมั่นคง อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น” 
   คนมีคุณภาพชีวิตดี หมายถึง 
   คนตำบลเขาย่าได้รับบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่สะดวก
และปลอดภัย มีการศึกษาดี เรียนรู้ตลอดชีวิต มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ชุมชนมีความเข้มแข็งและปลอดภัย 
ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา ปัญหาทางสิ่งแวดล้อม ภัยธรรมชาติลดลง 
   มีเศรษฐกิจมั่นคง หมายถึง 
   คนในท้องถิ่นมีอาชีพ มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ มีการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ และ
พัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูป ผลผลิตทางการเกษตรมีความปลอดภัย เป็นการเกษตรจากการเรียนรู้
บนพื้นฐานกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน และนำไปสู่การพ่ึงตนเองของเกษตรกร 
   อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง 
   วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการจัดการอย่างมีคุณค่าควบคู่ไป
กับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  -ยุทธศาสตร์ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตร และระบบเศรษฐกิจชุมชน 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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  -เป้าประสงค์ 
  เพื ่อให้สอดคล้องกับศักยภาพการพัฒนาตำบลเขาย่า และบริบทการเปลี ่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และก้าวไปสู่วิสัยทัศน์การพัฒนาตำบลเขาย่าที่พึงปรารถนาในระยะเวลา 5 ปี 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าจึงกำหนดเป้าประสงค์ของการพัฒนา ดังนี้ 
  1. ระบบโครงสร้างพื้นฐานมีประสิทธิภาพ การคมนาคมสะดวกได้มาตรฐาน 
  2. ประชาชนมีคุณภาพ เรียนรูต้ลอดชีวิต สังคมน่าอยู่ และมีความสงบสุขด้วยหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมดี และประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการ 
  4. การบริหารจัดการมีธรรมาภิบาล เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
  5. พัฒนาการเกษตรให้มีคุณภาพ สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ กระจายรายได้ สร้างงาน 
อาชีพแก่เกษตร และชุมชน  
  6. อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม มีการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ ดำรงเอกลักษณ์ของท้องถิ่นความเป็นไทย 
  -ตัวช้ีวัด 
  1. ระยะทางถนนที่อยู ่ในความรับผิดชอบ และถนนที่ได้รับการถ่ายโอนที่ได้ดำเนินการ
ก่อสร้างปรับปรุง หรือซ่อมแซม 
  2. จำนวนไฟฟ้าสาธารณะที่ได้รับการติดตั้งและปรับปรุงซ่อมแซม 
  3. จำนวนคูระบายน้ำ ,ท่อ คสล. ,ท่อเหลี่ยม คสล. ที่ได้ดำเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซม  
  4. จำนวนกิจกรรมการการป้องกันและควบคุมโรค และการสาธารณสุข ที่ได้ดำเนินการ 
  5. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส 
  6. ร้อยละความพึงพอใจของสตรีตำบลเขาย่าที่เข้าร่วมโครงการด้านการส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาสตรี 
  7. ร้อยละของเด็กนักเรียนได้รับการพัฒนา ส่งเสริมให้มีความรู้และเป็นเด็กท่ีมีคุณภาพ 
  8. ร้อยละของจำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชนได้ออกกำลังกายและเล่นกีฬาเพ่ิมขึ้น 
  9. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับดี 
  10. ส่งเสริมให้มีชุมชนที่มีการจัดการขยะมูลฝอยและปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนเพ่ิมขึ้น 
  11. จำนวนโครงการที่ อบต.เขาย่า ดำเนินการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  12. จำนวนแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคท่ีได้รับการพัฒนา 
  13. จำนวนครัวเรือนที่ได้รับประโยชน์จากการปรับปรุง ซ่อมแซมระบบประปา 
  14. ร้อยละของการจัดกิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการให้บริการด้านต่างๆ เพ่ือ
ประกันคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  15. ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถปฏิบัติราชการ อยู่ในระดับดี 
  16. จำนวนอาชีพท่ีได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะการผลิต 
  17. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  18. จำนวนกิจกรรมที่เก่ียวกับการส่งเสริมศาสนา 
  19. จำนวนกิจกรรมที่เก่ียวกับการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  20. จำนวนกิจกรรมที่พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และวิถีชุมชน 
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  -กลยุทธ์ 
  1. ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมของตำบลให้มีมาตรฐาน ปลอดภัย ทั้งในพ้ืนที่หลักและพ้ืนที่รอง
ในชุมชน 
  2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือรองรับการพัฒนาด้านต่างๆ 
  3. พัฒนาระบบบริการสุขภาพและสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน และท่ัวถึง 
  4. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตประชาชนตำบลเขาย่าทุกกลุ่มวัย 
  5. เสริมสร้างให้เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้ออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
  6. ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถ แก่ เด็ก เยาวชน ประชาชน ในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  7. ส่งเสริมความมั่นคง ความปลอดภัย และความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
  8. ส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  9. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตรอย่างยั่งยืนและท่ัวถึง 
  10. ส่งเสริมการใช้ต้นทุนทรัพยากรธรรมชาติวิถีชุมชนในการส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  11. การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร ภาครัฐ และการพัฒนาการบริหารจัดการ และ
การบริการรองรับการเติบโตของชุมชน 
  12. พัฒนาการบริการของหน่วยงานรัฐให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ด้วยมาตรการเชิงนโยบาย
ของประเทศ และพ้ืนที่แบบบูรณาการ 
  13. พัฒนากระบวนการผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพมาตรฐาน ปรับเปลี่ยนวิธีการผลิต 
ผลการผลิตทางการเกษตร 
  14. เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการด้านการเกษตร เพื่อความมั่นคงที่ยั่งยืนด้วยหลักการ
เกษตรแบบพึ่งตนเอง 
  15. เสริมสร้างความเข้มแข็งของผลิตภัณฑ์การเกษตร การรวมกลุ่มเกษตร สู่การเกษตรที่มั่นคงแข่งขันได้ 
  16. อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ ่น และประเพณี
วัฒนธรรมทางศาสนาให้คงอยู่สืบไป 
  17. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน และมีความโดดเด่น  
  -จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Strategy Position) 
  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ เป็นจุดยืนหลักของการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า กำหนด
ขึ้นมาจากการวิเคราะห์สภาพการณ์ที่เป็นปัจจัยเข้าใจในเชิงนโยบาย ความต้องการของผู้ที่มีส่วนได้เสีย และ
สถานการณ์ของภารกิจที่เป็นปัจจุบัน และควรจะเป็นในอนาคตที่จะใช้เป็นเข็มมุ่งและยึดมั่นกระทำการให้
บรรลุผลด้วยวิธีการทางยุทธศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย 
  1. การเพิ่มโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาการคมนาคมและการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  2. เสริมสร้างสังคมด้วยการพัฒนาครอบครัวให้มีความมั่นคง อบอุ่น จัดสวัสดิการสังคมอยา่ง
ทั่วถึง เสริมสร้างความเข้มแข้งของสถาบันสังคมและชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. การส่งเสริมการเตรียมความพร้อมสังคม ด้วยการพัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้มีองค์
ความรู้สากล มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศ และมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งชุมชน หมู่บ้าน ให้มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังภัยคุกคามจากภายนอกท้ังด้านอาชญากรรม ยาเสพติด และภัยคุกคามอ่ืน 
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  5. ส่งเสริมการฟื้นฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อความอุดมสมบูรณ์ 
และการบริหารจัดการน้ำและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการ 
  6. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการให้บริการสาธารณะ โดยการเพิ่มประสิทธิภาพของ
เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์การปฏิบัติงานที่ทันสมัย 
  7. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาขีดความสามารถทางการเกษตรที่เป็นผลผลิตทางการเกษตร
หลัก ให้มีคุณภาพ พัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที่ได้มาตรฐาน สร้างมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนในท้องถิ่น 
  8. การส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริม
กิจกรรมทางศาสนาโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  9. ปลูกจิตสำนึกและกระตุ้นให้คนในชุมชนท้องถิ่นเกิดความตระหนักตื่นตัว มีส่วนร่วมในการ
ฟ้ืนฟู เผยแพร่ สืบสาน สร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
  -ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)  

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา 

โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติฯ ,จ่ายขาดเงินสะสม  

,จ่ายจากเงินทุนสำรอง 
,โอนเงินงบประมาณ ,เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ดำเนินการได้จริง 
โครงการที่ไม่ได้

ดำเนินการ 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

1. แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
2. แผนงานเคหะและชุมชน 
3. แผนงานการเกษตร 

112 86,508,750 43 18,640,000 43 17,665,104 - - 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

1. แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานสาธารณสุข 
3 .  แ ผ น ง า น ก า ร ศ า ส น า 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
4. แผนงานเคหะและชุมชน 
5. แผนงานสังคมสงเคราะห ์
6. แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
7. แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
8. แผนงานงบกลาง 
9.แผนงานร ักษาความสงบ
ภายใน 

56 18,676,190 18 15,882,800 16 14,604,052 2 50,000 
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา 

โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติฯ ,จ่ายขาดเงินสะสม  

,จ่ายจากเงินทุนสำรอง 
,โอนเงินงบประมาณ ,เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ดำเนินการได้จริง 
โครงการที่ไม่ได้

ดำเนินการ 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

3. ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ก า ร
พัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. แผนงานการเกษตร 
2. แผนงานเคหะและชุมชน 
3. แผนงานการพาณิชย ์
4. แผนงานสาธารณสุข 

15 7,648,000 1 50,000 1 40,000 - - 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

1. แผนงานบรหิารงานท่ัวไป 
2. แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
3. แผนงานเคหะและชุมชน 

15 2,313,000 11 2,511,000 7 2,243,919.17 4 100,000 

5.  ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ก า ร
พ ัฒนาการสร ้ างความ
เข้มแข็งด้านการเกษตร 
แ ล ะ ร ะ บ บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
ชุมชน 

1. แผนงานการเกษตร 

20 1,380,000 2 30,000 2 28,962 - - 

6.  ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ก า ร
พัฒนาการส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1 . แ ผ น ง า น ก า ร ศ า ส น า 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
 
 

21 600,000 11 190,000 6 53,238 5 120,000 

รวม 239 117,125,940 86 37,303,800 75 34,636,275.17 11 270,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน  43 โครงการ มี
การดำเนินโครงการครบทั้ง 43 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 18 โครงการ 
แต่มีความจำเป็นต้องยกเลิกโครงการ เนื่องจากเกิดการแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019 ทำให้ไม่สามารถ
ดำเนินโครงการได้ จำนวน 2 โครงการ สำหรับงบประมาณของโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการและโครงการที่ใช้
งบประมาณบางส่วน ได้ตัดโอนงบประมาณ เป็นเงินเหลือจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เรียบร้อยแล้ว 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โครงการที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ จำนวน 1 โครงการ เหตุผลที่มีการจัดสรรโครงการน้อย เนื่องจากโครงการส่วนใหญ่เป็นโครงการ
ก่อสร้างฝ่ายน้ำล้น และขุดลอกแหล่งน้ำ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ได้ส่งโครงการไปของบประมาณจาก
หน่วยงานอื่นจำนวนหลายโครงการ แต่ยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
  การพัฒนาส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
จำนวน 11 โครงการ แต่มีความจำเป็นต้องยกเลิกโครงการ เนื่องจากเกิดการแพร่ระบาดของโรคโควิด 2019 
ทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการได้ จำนวน 4 โครงการ สำหรับงบประมาณของโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการและ
โครงการที่ใช้งบประมาณบางส่วน ได้ตัดโอนงบประมาณ เป็นเงินเหลือจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เรียบร้อยแล้ว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการสร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตร และระบบเศรษฐกิจชุมชน 
  การพัฒนาการสร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตร และระบบเศรษฐกิจชุมชน โครงการที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ จำนวน 2 โครงการ มีการดำเนินโครงการครบทั้ง 2 โครงการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  การพัฒนาการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงการที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 11 โครงการ แต่มีความจำเป็นต้องยกเลิกโครงการ เนื่องจากเกิดการแพร่
ระบาดของโรคโควิด 2019 ทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการได้ จำนวน 6 โครงการ สำหรับงบประมาณของ
โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการและโครงการที่ใช้งบประมาณบางส่วน ได้ตัดโอนงบประมาณ เป็นเงินเหลือจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เรียบร้อยแล้ว 
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 1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

  1.3.1 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที ่ได ้ร ับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ดำเนินการจริง) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

๑ ก่อสร้างถนน คสล.สายซอยเอ้ือมเมฆ หมู่ที่ ๑ 399,๐๐๐ กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม  

2 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอยหน้าปั๊มน้ำมัน หมู่ที่ 1,7 409,000 กองช่าง -งบข้อบัญญัติฯ 

3 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอยหน้าปั๊มน้ำมัน หมู่ที่ 1 163,000 กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม 

4 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอยกินรี หมู่ที่ 1 253,000 กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม 

5 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอยต้นหาร หมู่ที่ ๒ 496,000 กองช่าง -งบข้อบัญญัติฯ 

6 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอยสามวัง หมู่ที่ ๓ 491,493 กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม 

7 ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมชนิดหล่อสำเร็จถนนสายห้วย
สะพานโกง หมู่ที่ 3 

367,927 กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม 

8 ก่อสร้างถนน คสล.สายควนดินแดง-หนองไอ้เรือ หมู่ที่ 4 483,000 กองช่าง -งบข้อบัญญัติฯ 

9 ก่อสร้างถนน คสล.สายควนดินแดง-หนองไอ้เรือ หมู่ที่ 4 489,289 กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม 

10 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอยยางสามต้น หมู่ที่ 4 278,000 กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม 

11 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอยภิรมย์ หมู่ที่ 4 306,000 กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม 

12 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอยบ้านนายอ้น หมู่ที่ ๕ 490,801 กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม 

13 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอยบ้านนายเพียร หมู่ที่ ๕ 492,000 กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม 

14 ก่อสร้างถนน คสล.สายวังบาก-สวนป่าชุมชน หมู่ที่ 6 493,370 กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม 

15 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอยตกวัดเขาย่า หมู่ที่ 6 404,000 กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม 

16 ก่อสร้างถนน คสล.สายโพรงงู-ห้วยลำนอน หมู่ที่ 7 490,232 กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม 

17 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอยวังราโพธิ์ หมู่ที่ 7 490,000 กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม 

18 ก่อสร้างถนน คสล.สายไทรทอง-ต้นเมา หมู่ที่ 8 494,039 กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม 

19 ก่อสร้างถนน คสล.สายทุ่งสิบบาท หมู่ที่ 8 4,493,000 กองช่าง -เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

20 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอยบ้านนายเผี้ยง หมู่ที่ 8 238,000 กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม 

21 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอยชุมอุทิศ หมู่ที่ 8 320,892 กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม 

22 ก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.ริมถนนลาดยางภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 9 

478,000 กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

23 ก่อสร้างลาน คสล.อเนกประสงค์พร้อมติดตั้งไฟฟ้าส่อง
สว่าง หมู่ที่ 9 

305,000 กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม 

24 ก่อสร้างถนน คสล.สายโพรงขาม-ห้วยหลุด หมู่ที่ 10 490,012 กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม 

25 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอยบ้านนายพงศ์ หมู่ที่ ๑0 82,๐๐๐ กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม  

26 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอยบ้านนายเคียง หมู่ที่ 10 491,000 กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม 

รวมจำนวน  26  โครงการ 14,388,052   

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

๑ ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่และ
สงกรานต์ 

23,675 สำนักปลัด งบข้อบัญญัติฯ 

๒ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหาร
กลางวันของนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

478,065 กองการศึกษาฯ งบข้อบัญญัติฯ 

๓ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการ
ศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

55,370 กองการศึกษาฯ งบข้อบัญญัติฯ 

๔ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการ
เรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) (รายหัว) 

๑54,7๐๐ กองการศึกษาฯ งบข้อบัญญัติฯ 

5 ต่อเติมที่เก็บอุปกรณ์เครื่องใช้ในครัว ศพด.บ้านโหล๊ะเร็ด 40,000 กองการศึกษาฯ งบข้อบัญญัติฯ 

6 อุดหนุนค่าอาหารกลางวันของนักเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

๒,๒88,685 กองการศึกษาฯ งบข้อบัญญัติฯ 

7 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ 13,932 สำนักปลัด งบข้อบัญญัติฯ 

8 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้ด้อยโอกาส และ
ครอบครัวผู้มีรายได้น้อย 

7,500 สำนักปลัด งบข้อบัญญัติฯ 

9 โรงเรียนผู้สูงอายุสร้างสุข 16,00๐ สำนักปลัด งบข้อบัญญัติฯ 

10 สนับสนุนวันคนพิการสากล ๒,945 สำนักปลัด งบข้อบัญญัติฯ 

๑1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ๘,773,7๐๐ สำนักปลัด งบข้อบัญญัติฯ 

๑2 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,๘65,200 สำนักปลัด งบข้อบัญญัติฯ 

๑3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ ๓6,000 สำนักปลัด งบข้อบัญญัติฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

๑4 อุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข ให้กับคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ ๑ - ๑๐ 

200,000 สำนักปลัด งบข้อบัญญัติฯ 

15 ปรับปรุงอาคารกลุ่มสตรีพัฒนาบ้านโหล๊ะเร็ดตก 478,000 กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม 

รวมจำนวน  ๑5  โครงการ 14,433,772   

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

๑ บริหารจัดการขยะ 40,000 สำนักปลัด งบข้อบัญญัติฯ 

รวมจำนวน  ๑  โครงการ 40,000   

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

๑ ค่าใช้จ่ายตามโครงการนโยบายของรัฐบาล/
กระทรวงมหาดไทย 

6,375 สำนักปลัด งบข้อบัญญัติฯ 

2 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งสมาชิกชภาท้องถิ่น/ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

358,787.50 สำนักปลัด งบข้อบัญญัติฯ 

3 อบรมคุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง 

9,968 สำนักปลัด งบข้อบัญญัติฯ 

4 จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 213,788.67 กองคลัง งบข้อบัญญัติฯ 

5 ติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด CCTV บ้านสำนักปรางค์ 480,000 กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม 

รวมจำนวน  5  โครงการ 1,068,919.17   
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตร และระบบเศรษฐกิจชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

๑ ส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ๑9,282 สำนักปลัด งบข้อบัญญัติฯ 

๒ ค่าใช้จ่ายในศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจำตำบล ๙,68๐ สำนักปลัด งบข้อบัญญัติฯ 

รวมจำนวน  2  โครงการ 28,962   
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

๑ ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 19,958 กองการศึกษาฯ งบข้อบัญญัติฯ 

2 จดังานบุญเดือนสิบ 3,550 กองการศึกษาฯ งบข้อบัญญัติฯ 

3 ฝึกอบรมด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 7,400 กองการศึกษาฯ งบข้อบัญญัติฯ 

4 ส่งเสริมจัดงานวันสำคัญทางศาสนา 6,๐๐๐ กองการศึกษาฯ งบข้อบัญญัติฯ 

5 ส่งเสริมประเพณีส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 6,580 กองการศึกษาฯ งบข้อบัญญัติฯ 

6 อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 9,750 กองการศึกษาฯ งบข้อบัญญัติฯ 

รวมจำนวน  6  โครงการ 53,238   

 

โครงการ/กิจกรรม ที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

๑ ก่อสร้างถนน คสล.สายทุ่งนา-ศาลาเคง หมู่ที่ 2 494,๐๐๐ กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม 

2 ก่อสร้างถนน คสล.สายซอยต้นหาร หมู่ที่ 2 216,000 กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม 

3 ก่อสร้างถนน คสล.สายทุ่งนา-ป่าแกยูง หมู่ที่ 2 492,000 กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม 

4 ก่อสร้างถนน คสล.สายวังงาย-โหล๊ะยวน หมู่ที่ 3 493,000 กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม 

5 ก่อสร้างถนน คสล.สายหนองไม้แก่น-ควนหลับ หมู่ที่ 6 363,000 กองช่าง -เงินทุนสำรองสะสม 

6 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำ-ห้องส้วมใต้อัฒจันทร์สนาม
กีฬาอำเภอศรีบรรพต 

216,000 กองช่าง -งบข้อบัญญัติฯ 

7 ปรับปรุงต่อเติมอาคารโรงจอดเครื่องจักรกลของ อบต.
เขาย่า 

900,000 กองช่าง -งบข้อบัญญัติฯ 

8 ก่อสร้างศาลาที่พัก 275,๐๐๐ กองช่าง -งบข้อบัญญัติฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที ่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 

9 บุกเบิกปรับปรุงถนนสายสะพานยาง-ต้นหาร หมู่ที่ 2 168,000 กองช่าง -งบข้อบัญญัติฯ 

10 บุกเบิกปรับปรุงถนนสายควนนายพุฒ-ควนเลียบ  
หมู่ที่ 3 

171,000 กองช่าง -งบข้อบัญญัติฯ 

11 บุกเบิกปรับปรุงถนนสายศาลาเอนกประสงค์-คอกช้าง 
หมู่ที่ 3 

81,000 กองช่าง -งบข้อบัญญัติฯ 

12 บุกเบิกปรับปรุงถนนสายห้วยสะพานโกง-ควนฤทธิ์  
หมู่ที่ 3 

247,000 กองช่าง -งบข้อบัญญัติฯ 

13 บุกเบิกปรับปรุงถนนสายหนองไอ้เรือ-ยางสามต้น 
หมู่ที่ 4 

108,000 กองช่าง -งบข้อบัญญัติฯ 

14 บุกเบิกปรับปรุงถนนสายซอยบุญหลาย หมู่ที่ 4 22,000 กองช่าง -งบข้อบัญญัติฯ 

15 บุกเบิกปรับปรุงถนนสายซอยประดับ หมู่ที่ 4 35,000 กองช่าง -งบข้อบัญญัติฯ 

16 บุกเบิกปรับปรุงถนนสายซอยกันเอง หมู่ที่ 5 138,000 กองช่าง -งบข้อบัญญัติฯ 

17 บุกเบิกปรับปรุงถนนสายซอยบ้านนายเพียร หมู่ที่ 5 72,000 กองช่าง -งบข้อบัญญัติฯ 

18 บุกเบิกปรับปรุงถนนสายซอยร่วมใจ หมู่ที่ 8 72,000 กองช่าง -งบข้อบัญญัติฯ 

19 บุกเบิกปรับปรุงถนนสายซอยประชาอุทิศ หมู่ที่ 8 71,000 กองช่าง -งบข้อบัญญัติฯ 

20 บุกเบิกปรับปรุงถนนสายซอยบ้านนายเคียง หมู่ที่ 10 34,000 กองช่าง -งบข้อบัญญัติฯ 

รวมจำนวน  20  โครงการ 4,668,000   
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2564 และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 เวลา 
10.00 น.  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ได้มีมติเห็นชอบให้คะแนนการติดตามและประเมิน
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เรียบร้อยแล้ว คะแนนที่ได้  95 คะแนน ซึ่งหลักการพิจารณาเป็นไปตาม
แนวทางและหลักเกณฑ์ของกระทรวงมหาดไทย หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 4 
พฤศจิกายน 2562 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 60 

3.1 ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 10 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 10 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 10 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 5 
3.5 กลยุทธ์ (5) 5 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 5 
3.8 แผนงาน (5) 5 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน 100 95.00 
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 1.2 รายละเอียดการให้คะแนน 
  การให้คะแนนแนวทางพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั ่วไป
และข้อมูลพื ้นฐานของ
องค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั ้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ 
ป่าไม้ ฯลฯ 

20 
(3) 

18 
(2) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 
 
 

(2) 
 
 

(3) ข ้อมูลเก ี ่ยวกับสภาพทางส ังคม เช ่น การศึกษา
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

(2) (2) 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) (2) 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุ ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

(2) (2) 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และ อ่ืนๆ 

(2) (2) 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) (2) 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) (1) 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด ร ่วมทำ ร่วมตดสินใจ ร ่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) (3) 

 
 



- 25 - 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 

2. ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ส ภ า ว ก า ร ณ ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

(20) 
(5) 

(17) 
(5) 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

(3) (0) 

 (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(3) (2) 

 (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) (3) 

 (5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) (3) 

 (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-
Strength (จ ุดแข็ง) W-Weakness (จ ุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) (3) 

 (7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชน
เชิงพ้ืนที่ มีการนำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือ
สมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 

(2) (2) 

 (8) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการ
เบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ การประเมินผลการนำแผนพัฒนา
ท ้องถ ิ ่นไปปฏ ิบ ัต ิ ในเช ิ งปร ิมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1) (๑) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 

 (9) ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-
2560 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหา
อุปสรรคการดำเน ินงานที ่ผ ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 

(1) (1) 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ย ุทธศาสตร ์ของ
องค ์ ก รปกครองส ่ วน
ท้องถิ่น 
 
 
3.2 ย ุทธศาสตร ์ของ
องค ์ ก รปกครองส ่ วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
3 . 7  จ ุ ด ย ื น ท า ง
ยุทธศาสตร์ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(60) 
(10) 

(60) 
(๑๐) 

สอดคล ้องและเช ื ่อมโยงก ับสภาพส ังคม เศรษฐกิจ 
สิ ่งแวดล้อมของท้องถิ ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื ่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(10) (10) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) (10) 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ช ัด เจน สอดคล ้องก ับ โอกาสและศ ักยภาพท ี ่ เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (5) 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่
จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) (5) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้อง
และสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน 

(5) (5) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศ ักยภาพของพ ื ้นท ี ่จร ิ ง  ท ี ่จะนำไปส ู ่ผลสำเร ็จทาง
ยุทธศาสตร์ 

(5) (5) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 

3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ ่งหมายในเรื ่องใดเรื ่องหนึ ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวชี ้ว ัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์  จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีความชัดเจนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(5) (5) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12 Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

รวมคะแนน 100 95 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2564 และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 เวลา 
10.00 น.  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ได้มีมติเห็นชอบให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เรียบร้อยแล้ว คะแนนที่ได้  95 คะแนน ซึ่งหลักการพิจารณาเป็นไปตาม
แนวทางและหลักเกณฑ์ของกระทรวงมหาดไทย หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 4 
พฤศจิกายน 2562 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 60 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5) 5 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 5 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ 
(5) 5 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 5 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่ง

คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 4 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 5 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4 
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
(5) 4 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4 
รวมคะแนน 100 95.00 
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 2.2 รายละเอียดการให้คะแนน 
  การให้คะแนนแนวทางพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส ่ วนท ้ อ งถ ิ ่ น  ( ใ ช ้ ก า ร ว ิ เ ค ร าะห ์  SWOT 
Analysis/Demand ( Demand Analysis) / Global 
Demand และ  Trend ป ั จจ ั ย และสถานการณ ์ ก า ร
เปล ี ่ยนแปลงท ี ่ม ีผลต ่อการพ ัฒนา อย ่างน ้อยต ้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 
 

10 
 

2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณเช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็
คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่
ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไรสามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

10 10 

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ป ี ไ ป ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น เ ชิ ง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
คือการนำเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหล ักประส ิทธ ิผล(Effectiveness) ผลการปฏ ิบ ัติ
ราชการตามที ่ได้ร ับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 10 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ได้ 

4 .  แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดย
ใ ช ้  SWOT Analysis/Demand ( Demand Analysis) 
/Global Demand/Trend หร ื อหล ั กการบ ู รณ าก า ร 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ที ่มีพิ ้นที่
ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 
 

10 
 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 
 
 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
 
5.3  เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)  มีความ
ช ัด เจนนำไปส ู ่ การตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
 
 
5.4  โครงการมีความ
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและดำเนินการ
เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า 
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

60 
(5) 

มีว ัตถ ุประสงค์ช ัดเจน (clear objective) โครงการที่
กำหนดว ัตถ ุประสงค์สอดคล้องก ับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล ว ิธ ีการ
ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) (5) 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป ้ าหมายต ้องช ัด เจน สามารถระบ ุจำนวนเท ่ า ไร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เม ื ่ อ ไร  ใครค ือกล ุ ่ ม เป ้ าหมายของโครงการ  หาก
กลุ ่มเป้าหมายมีหลายกลุ ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) (5) 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั ่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน 

(5) (5) 
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5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) ม ีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐก ิ จแล ะส ั ง ค ม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.6 โครงการม ีความ
สอดคล้องกับ Thailland 
4.0 
 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที ่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคต
ประเทศไทย ๒๕๗๙ (5) ยึดหลักการนำไปสู ่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) 
การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดัก
รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ (3) การลดความเลื ่อมล้ำทางสังคม (4) การ
รองรับการเชื่องโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การ
สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(5) 
 

(5) 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี ่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู ่ Value-Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น 
(1) เปลี ่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู ่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี ่ยนจากการขับเคลื ่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู ่การขับเคลื ่อนด้วนเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้น
ภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึง
โครงการที ่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและ
พัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 

(5) (5) 

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด
ซ ึ ่ ง ไม ่สามารถแยกส ่วนใดส ่วนหน ึ ่ งออกจากก ัน ได้  
นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อ
หรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนด
ขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(5) (4) 
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5 .8  โ ค ร งก า ร แก ้ ไ ข
ปัญหาความยากจนหรือ
ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ใ ห้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชา
รัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที ่ประชาชนต้องการ
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) (4) 

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) (5) 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถ ูกต ้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณราคาเพื ่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่อง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการกำหนดราคา
และตรวจสอบในเชิงประจักษ์มีความคลาดเคลื ่อนไม่
มากกว ่าหร ือไม ่ต ่ำกว ่าร ้อยละห ้าของการนำไปตั้ ง
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือ รายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

(5) (4) 

5 .11  ม ี ก า ร ก ำหนด
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด  ( KPI)  แ ล ะ
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
ว ัตถ ุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

ม ี ก า ร ก ำหนดต ั ว ช ี ้ ว ั ด ผล ง าน  ( Key Performancy 
Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประส ิทธ ิผล (effectiveness)  ใช ้บอกประส ิทธ ิภาพ 
(efficiency) ได ้ เช ่น การกำหนดความพึงพอใจ  การ
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์
ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) (4) 

5.12  ผลที ่คาดว ่าจะ
ไ ด ้ ร ั บ ส อด ค ล ้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ ่งที ่เกิดขึ ้นจริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลดับของ
ความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุ สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

(5) (4) 

รวมคะแนน 100 95 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 253 กำหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ 
รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ
ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 29 (3) กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศ ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้น เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 
จัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า จึงขอประกาศผลการดำเนินงาน 
การจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหาร
จัดการองค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ดังนี้ 
  -วิสัยทัศน์ (vision) “คนมีคุณภาพชีวิตดี มีเศรษฐกิจมั่นคง อนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น” 
  -ยุทธศาสตร์ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตร และระบบเศรษฐกิจชุมชน 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  -เป้าประสงค์ 
  1. ระบบโครงสร้างพื้นฐานมีประสิทธิภาพ การคมนาคมสะดวกได้มาตรฐาน 
  2. ประชาชนมีคุณภาพ เรียนรูต้ลอดชีวิต สังคมน่าอยู่ และมีความสงบสุขด้วยหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมดี และประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการ 
  4. การบริหารจัดการมีธรรมาภิบาล เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
  5. พัฒนาการเกษตรให้มีคุณภาพ สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ กระจายรายได้ สร้างงาน 
อาชีพแก่เกษตร และชุมชน  
  6. อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม มีการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ ดำรงเอกลักษณ์ของท้องถิ่นความเป็นไทย 
 



- 34 - 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟัง
ปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ต่อไป 

  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่าได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อ
วันที่ 15 มิถุนายน 2562 และมีการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ฉบับเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 
และฉบับแก้ไข ซึ่งมีโครงการที่กำหนดดำเนินการตามพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ทั้งสิ้น ดังนี้ 
  

ยุทธศาสตร์ 
โครงการตามแผนพัฒนา 

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติฯ ,จ่ายขาดเงินสะสม  

,จ่ายจากเงินทุนสำรอง 
,โอนเงินงบประมาณ ,เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ดำเนินการได้จริง โครงการท่ีไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1. ย ุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

112 86,508,750 43 18,640,000 43 17,665,104 - - 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคมที่มีคุณภาพ 

56 18,676,190 18 15,882,800 16 14,604,052 2 50,000 

3. ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ก า ร
พ ัฒนาการบร ิหารจ ัดการ
ทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม 

15 7,648,000 1 50,000 1 40,000 - - 

4. ย ุทธศาสตร์การพัฒนา
ส่งเสริมการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

15 2,313,000 11 2,511,000 7 2,243,919.17 4 100,000 

5.  ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ก า ร
พ ั ฒ น า ก า ร ส ร ้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งด้านการเกษตร และ
ระบบเศรษฐกิจชุมชน 

20 1,380,000 2 30,000 2 28,962 - - 

6.  ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ก า ร
พัฒนาการส่งเสริมศาสนา 
ศ ิลปว ัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

21 600,000 11 190,000 6 53,238 5 120,000 

รวม 239 117,125940 86 37,303,800 75 34,636,275.17 11 270,000 
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การจัดทำงบประมาณ 
  สรุปข้อมูลงบประมาณรายรับ - รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

รายการ 
งบประมาณรายรับ 

(บาท) 
รับจริง 
(บาท) 

รายได้จัดเก็บเอง   
หมวดภาษีอากร   
    (1) ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 1,000 0.00 
    (2) ภาษีบำรุงท้องที่ 20,000 1,608.25 
    (3) ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 70,000 76,322.48 
    (4) ภาษีป้าย 100,000 81,908.00 
    (5) อากรรังนกอีแอ่น 430,000 303,916.66 

รวม 621,000 463,755.39 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต   
    (1) ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 5,000 60.00 
    (2) ค่าธรรมเนียมปิด โปรย ติดตั้งแผ่นประกาศหรือแผ่น
ปลิวเพื่อการโฆษณา 

1,000 50.00 

    (3) ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 0 5,290.50 
    (3) ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์ 2,000 1,020.00 
    (4) ค่าธรรมเนียมการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น 

0 25,500.00 

    (5) ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 10,000 7,363.50 
    (6) ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก 40,000 23,500.00 
    (7) ค่าปรับการผิดสัญญา 30,000 1,500.00 
    (8) ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการที ่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

30,000 83,898.00 

    (9) ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 0 2,254.00 
รวม 118,000 150,436.00 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน   
    (1) ค่าเช่าหรือบริการ 25,000 25,000.00 
    (2) ดอกเบี้ย 150,000 103,336.39 

รวม 175,000 128,336.39 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์   
    (1) รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 2,000,000 1,976,543.00 

รวม 2,000,000 1,976,543.00 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด   
    (1) เงินท่ีมีผู้อุทิศให้ 5,000 0.00 
    (2) ค่าขายแบบแปลน 550,000 1,000.00 
    (3) เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉนิ 70,000 37,100.00 
    (4) รายได้เบด็เตล็ดอื่นๆ 10,000 1,040.00 

รวม 635,000 39,140.00 
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รายการ 
งบประมาณรายรับ 

(บาท) 
รับจริง 
(บาท) 

หมวดรายได้จากทุน   
    (1) ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน 10,000 0.00 

รวม 10,000 0.00 
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
หมวดภาษีจัดสรร   
    (1) ภาษีและค่าธรรมเนยีมรถยนต์และล้อเลื่อน 550,000 508,214.09 
    (2) ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ 9,700,000 11,374,532.02 
    (3) ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายไดฯ้ 2,800,000 3,152,540.15 
    (4) ภาษีธุรกิจเฉพาะ 88,000 93,896.48 
    (5) ภาษีสรรพสามิต 5,800,000 5,069,285.84 
    (6) ค่าภาคหลวงแร ่ 70,000 49,025.14 
    (7) ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 60,000 48,039.70 
    (8) ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสทิธิและนิติกรรมตาม
ประมวลกฎหมายที่ดิน 

800,000 648,944.00 

    (9) ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ำบาดาล 10,000 1,520.00 
    (10) ภาษีจัดสรรอื่นๆ 3,000 921.50 
   

    รวม 
 

19,881,000 20,946,918.92 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป   
    (1) เงินอุดหนุนทั่วไป 19,270,000 21,018,789.00 

    รวม 19,270,000 21,018,789.00 
รวมทั้งหมด 42,710,000 44,723,918.70 
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 - รายจ่าย 
รายละเอียดตามแผนงาน งบประมาณรายจ่าย 

(บาท) 
จ่ายจริง 
(บาท) 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 13,771,680 10,736,150.65 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 288,000 171,575.00 
แผนงานการศึกษา 8,758,600 6,832,860.14 
แผนงานสาธารณสุข 836,000 710,593.00 
แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 45,000 26,445.00 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 190,000 53,238.00 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 4,766,920 3,809,519.28 
แผนงานการเกษตร 40,000 30,162.00 
แผนงานการพาณิชย์ 1,166,040 975,272.00 
แผนงานงบกลาง 12,835,700 11,778,979 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 42,697,940 35,124,794.07 

2. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาย่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2564 - เดือนกันยายน พ.ศ.2565) 
เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-
2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในระบบ e-plan และคณะกรรมการได้นำข้อมูลในระบบ e-plan 
ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 
  ๑) งบประมาณในการบริหารจัดการและพัฒนามีจํานวนจํากัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนา
ท้องถิ่น และทันต่อความต้องการของประชาชน ระยะเวลาในการจัดทําโครงการที่กําหนดตามแผนดําเนินงาน
ไม่สอดคล้องกับการดําเนินงานหรือปฏิบัติงานจริง ทําให้การดําเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้ 
  ๒) ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ฉบับเพิ ่มเติม/เปลี ่ยนแปลง พบว่า จำนวนโครงการในแผนมีจำนวนมาก เมื ่อนำไป
เปรียบเทียบกับโครงการที่นำไปสู่การปฏิบัติ 
  3) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณ เพราะอาจจะทำให้สิ้น
ปีงบประมาณ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า จะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาได้และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงานเพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน 
  4) ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาย่า ควรมีการปรับเปลี่ยนโครงการกิจกรรมที่
ดำเนินการให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
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  5) ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข การอนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 



 


