
 
 
 

           ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย่า 
         เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

       ………………...…………….……….. 
   
   การบริหารทรัพยากรบุคคล  คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลในด้านต่างๆ  ตั้งแต่   
การสรรหา  การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย  การพัฒนา  การวางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และการให้พ้นจากต าแหน่ง  โดยยึดหลัก
คุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  ให้สามารถ
บริหารงานทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาย่าจึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้   
  1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเงินเดือน           
การเลื่อนระดับ การโอนย้าย และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกต้องและทันเวลา  
  2. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
  3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ 
แบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ 
การบรรลุภารกิจและเป้าหมายขององค์กร 
   4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
  5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน    
ให้มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์การพัฒนา  
  6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบ
กฎหมายก าหนด  
  7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก   
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

            ประกาศ  ณ  วันที่   1    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕64   
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