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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย่า 

เรื่อง  การแสดงเจตน านงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของผู้บริหาร 
-------------------------- 

 
   ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  นั้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย่า จึงขอประกาศเจตน านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย่า อันจะเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอก าหนดแนวทางปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้ 

1. เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ 
สาธารณชนภายนอก เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือค ามั่นที่จะน าพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้ 

2. นโยบายในการพัฒนาองค์ก าให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในฐานะ 
เป็นหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานใน
ฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 
  2.1 ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดย
สาธารณชนและประชาชนผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย่า ได้อย่างสะดวก
ในช่องทางที่ก าหนด มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ อบต.เขาย่า และมีการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
  2.2 ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการ
ท างานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงานให้
เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
  2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจ านงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริต
ต่อหน้าที่โดยไม่ใช้ต าแหน่งและหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 
  2.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระท าทุจริต รวมทั้งการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
ประโยชน์ทับซ้อน 
  2.5 ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการบริหารงานและการด าเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานใน
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เรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 
  2.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยน า
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย่า 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องได้โดยเปิดเผย รวมเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูล
ข่าวสารเบาะแสทุจริตร้องเรียนร้องทุกข์ทางช่องทาง ดังนี้ 
  2.6.1 แจ้งทางโทรศัพท์หมายเลข 074-829767-8,  หรือทางเว็บไซต์ 
www.khaoya.go.th   หรือ  facebook อบต.เขาย่า 
  2.6.2 แจ้งทางไปรษณีย์ หรือส่งหนังสือโดยตรง 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย่า 
   ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย่า 
   เลขที่ 22 หมู่ที่ 9 ต าบลเขาย่า 
   อ าเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง 93190 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ ณ  วันที่  6  มกราคม  พ.ศ.2565 
 
 
 

  (นายกิตติ  มานันตพงศ์) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย่า 

 
 
 

  


